附件2：

综合面试计分细则

综合面试包括心理素质测试、专业英语测试及专业面试，主要测试考生心理素质、专业英语能力、掌握本专业系统知识情况、攻读硕士（博士）学位的目的与科研计划等。重在考查考生综合运用所学知识的能力、科研创新能力（专业能力倾向）以及对本学科前沿领域及最新研究动态的掌握情况等。凡心理素质测试不合格者，不能录取。

一、综合面试方式

根据考生及学院实际情况选择面对面交流或远程面试的方式。

二、综合面试考生需准备内容

考生需准备3-5分钟的PPT，主要介绍考生本人在大学阶段的学习情况，科研经历，科研成果及攻读硕士（博士）学位的目的与科研计划供面试时使用。

三、综合面试计分细则（满分100分）

	综合面试计分项目
	计分

	攻读硕士（博士）学位的目的与科研计划
	30分

	专业能力
	40分

	专业英语能力
	30分


